
 
Ankieta ewaluacyjna usługi rozwojowej 

 

 

  

Oceny: 1-najsłabsza ocena, 5 - najwyższa ocena 

 

Najbardziej przydatne elementy zrealizowanej usługi rozwojowej:   

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Najmniej przydatne elementy zrealizowanej usługi rozwojowej: 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Inne umiejętności, które jeszcze chcę rozwinąć: 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Dodatkowe uwagi i informacje nie ujęte w ankiecie: 

Tytuł usługi:  

Termin:  

Trener/Trenerka:  

Miejsce 
szkolenia:  

 

Obszary podlegające ocenie: 
Ocena 

1 2 3 4 5 

S
z
k

o
le

n
ia

 

Przydatność szkolenia w mojej pracy           

Szkolenie jest warte polecenia innym           

Efektywność i adekwatność ćwiczeń           

Tempo szkolenia                                         

Możliwość aktywnego uczestnictwa           

T
re

n
e

r Jasność przekazywania poleceń                

Zdolność do zainteresowania tematem       

Wiedza dotycząca tematu szkolenia           

In
n

e
 Materiały szkoleniowe                                 

Warunki lokalowe                                     

Ogólna ocena całego szkolenia                    



……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 


